Raport z oceny stosowania Polityki Ladu Korporacyjnego

w Banku Spéldzielezym w Kaliszu Pomorskim za rok 2022,

Zgodnie z Uchwalg nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.
w sprawie wydania zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Rada Nadzorcza
sporzadzila ocene stosowania Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Kaliszu
Pomorskim.

W wyniku przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit Zasady
Ladu Korporacyjnego (...) okreslone przez Komisje Nadzoru Finansowego, uchwalajac Polityke f.adu
Korporacyjnego w Banku Spoldzielezym w Kaliszu Pomorskim, uwzgledniajac zasadg
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali dziatania oraz specyfiki Banku.

Obowigzujaca w roku 2022 w Banku Spoldzielczym w Kaliszu Pomorskim Polityka Ladu
Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewn¢trzne Banku, w tym
relacja z udziatowcami i klientami Banku, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow i funkcji wewnetrznych a takze organdw statutowych. W roku 2022 Bank nie wprowadzat
zmian Polityki L.adu Korporacyjnego.

Na podstawie przeprowadzonej oceny stwierdza si¢, ze:

1) Bank bedgcy instytucja zaufania publicznego posiada przejrzysta i adekwatng do skali
prowadzonej dziatalnosci i podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng oraz prowadzi
swojg dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci;

2) Dbajac o dobre relacje z klientami, Bank buduje wzajemne zaufanie;

3) Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi istotny dokument programowy, wplywajacy na
ksztaltowanie wlasciwych zasad postepowania Banku;

4) Bank przykilada wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sklad organu
zarzadzajacego i nadzorujacego, a takze o odpowiednie kwalifikacje kadry;

5) Prowadzona w Banku przejrzysta polityka wynagradzania stanowi istotny element
rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku;

6) Przejrzysta polityka informacyjna shuzy budowie wiasciwych relacji poprzez ulatwienie
dostepu do informacji;

7) Bank w sposéb rzetelny i zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy informuje o oferowanych
ustugach czy produktach z uwzglgdnieniem ryzyka z nimi zwigzanego;

8) Wiasciwa struktura organizacyjna, poddawana okresowym przegladom oraz odpowiedni
system kontroli wewngtrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem pozwala na realizacje celow
strategicznym i bezpieczne funkcjonowanie Banku.

Na stronie Internetowej Banku jest dostepny tekst ,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku
Spéldzielczym w Kaliszu Pomorskim™ oraz Os$wiadczenie Zarzadu o stosowaniu Zasad Ladu
Korporacyjnego.

Bank przestrzegal wszystkich zasad zawartych w obowiazujacej Polityce &Ladu
Korporacyjnego z uwzglednieniem wylgczen, ktére zostaly réwniez zamieszczone na stronie
internetowej Banku.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Kaliszu Pomorskim na podstawie szczegélowej
analizy stosowania ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Kaliszu Pomorskim”,
a takze na podstawie raportdw, sprawozdafi i informacji jakie otrzymata w trakcie roku 2022
pozytywnie ocenia stosowanie zasad wprowadzonych ,Polityka Ladu Korporacyjnego w Banku
Spoldzielczym w Kaliszu Pomorskim™ w roku 2022 i stwierdza, ze nie zaistnialy zadne przestanki
wskazujace na naruszenie przyj¢tych zasad.
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