Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym Kaliszu Pomorskim

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku
1 jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

I. Cele systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
1 stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi i standardami
rynkowymi.

I1. Role organow Banku

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skuteczno$ci.

2. Komitet audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej.

3. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/ komoérkach/ stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i komorke do
spraw zgodnosci.

ITI. Schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku.
Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewng¢trznej

sa zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ liniach obrony
(poziomach).

1. Na pierwsza lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwigzku
z dziatalno$cig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony odpowiedzialne sg za

projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w



procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodno$ci postgpowania z regulacjami.

2. Na druga lini¢ obrony sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikow na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach i komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za
monitorowanie biezace przyjetych mechanizmoéw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych
testow mechanizmow kontrolnych, oceng adekwatnosci 1 skutecznosci mechanizmow
kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych 1
krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

3. Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony
SGB. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci 1
skutecznosci mechanizméw kontroli 1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zardwno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

IV. Funkcja kontroli

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono funkcje¢ kontroli, na ktora
sktadajg si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne
monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji
kontroli.

V. Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komorki do spraw zgodnosci i komorki audytu
wewnetrznego

1. W Banku funkcjonuje stanowisko do spraw zgodnosci organizacyjnie podlegajace
bezposrednio

Prezesowi Zarzadu Banku.
2. Do zadan Stanowiska ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej nalezy:
1) prowadzenie rejestru naruszen compliance;

2) sporzadzanie na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej informacji dotyczacych stopnia
efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci, zmian w poziomie ryzyka;

3) przedstawianie Zarzadowi propozycji dziatan, ktére bedg miaty na celu minimalizowanie
powstatego ryzyka braku zgodnos$ci 1 ograniczanie wystgpowania takich naruszen przepisow
prawa i norm postgpowania w przysztosci;

4) biezace informowanie Zarzadu o przypadkach wystepowania istotnych naruszen
compliance;

5) monitorowanie na biezgco zmian w zewnetrznych przepisach prawa; informowanie
pracownikow Banku, w sposdb ogolnie dostepny (wewngtrzng poczta elektroniczng),
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o zaistnialych zmianach w zewngtrznych przepisach prawa;

6) opiniowanie nowych produktow lub procesow pod katem ryzyka ewentualnego wystapienia
zdarzen compliance;

7)  uzyskanie opinii kancelarii prawnej obstugujacej Bank w odniesieniu do procedur
wewngtrznych lub wzoréw umow, pod katem ich zgodno$ci z zewngtrznymi przepisami
prawa oraz wystepowania ewentualnych zapiséw, ktoére moglyby wygenerowac naruszenie
compliance (z wyjatkiem wzoréw przygotowywanych przez Spotdzielni¢ lub Bank
Zrzeszajacy);

8) opiniowanie materialow reklamowych Banku (z wyjatkiem materiatow przygotowywanych
przez Bank Zrzeszajacy);

9) monitorowanie terminowosci 1 zakresu aktualizacji procedur wewngtrznych; informowanie
pracownikow Banku, w sposob ogoélnie dostepny ( poczta wewnetrzng), o zaistniatych
zmianach w procedurach wewnetrznych;

10) monitorowanie realizacji zalecen wydanych przez podmioty zewnetrzne, w tym przez
Komisje Nadzoru Finansowego oraz Spoldzielnig;

11) monitorowanie realizacji zalecen wydanych przez Zarzad w wyniku kontroli wewn¢trznych;

12) projektowanie, wprowadzanie i stosowanie procedur i metodyk zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

13) ksztaltowanie swiadomosci istnienia ryzyka braku zgodnos$ci wsrdd pracownikéw Banku;

3. Niezalezno$¢ komorki ds. zgodnos$ci zostata zapewniona poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniego usytuowania w strukturze organizacyjnej Banku tj. komoérka
podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

2) Pracownik Stanowiska ds. zgodno$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, tzn. ma prawo zglaszania zagadnien dotyczacych zgodnos$ci
Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej, a takze cztonkom Rady Nadzorczej lub Zarzadu Banku.

3) Pracownik Stanowiska ds. zgodno$ci uczestniczy w kazdym posiedzeniu Zarzadu podczas
omawiania zagadnien zwigzanych z systemem kontroli wewnetrznej, zapewnianiem
zgodnosci, audytem wewnetrznym lub kontrolami zewng¢trznymi. Ponadto Kierujacy
komorka ds. zgodnosci uczestniczy w kazdym posiedzeniu Zarzadu podczas tematow
dotyczacych: przyjecia nowej regulacji wewngtrznej, wprowadzenia nowego produktu,
przyjecia odstepstwa od warunkow przyjmowania depozytow badz udzielania kredytow
r6znych od warunkow standardowych, podejmowania decyzji generujacych znaczace ryzyko
dla Banku.

4) Pracownik Stanowiska ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej

1 Komitetu Audytu, w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane
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z systemem kontroli wewngtrznej, zapewnianiem zgodno$ci, audytem wewngetrznym lub
zarzadzaniem ryzykiem.

4. Niezalezno$¢ funkcjonowania komorki ds. zgodno$ci zapewnione jest poprzez:

1) Szczegdlny tryb zwalniania pracownika Komorki ds. zgodno$ci tj. opiniowanie ww. dziatan
przez Rade¢ Nadzorczg, co ma min. za zadanie ochrong pracownika Komorki ds. zgodnosci
przed nieuzasadnionym zwolnieniem,

2) Szczegdlny tryb wynagradzania tj. kontrola poziomu wynagradzania pracownikow Komorki
ds. zgodnosci przez Rad¢ Nadzorcza,

3) Informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o zmianie na stanowisku kierujacego Komorka
ds. zgodnos$ci wraz z podaniem przyczyny zmian.

5. Zadania audytu wewnetrznego wykonuje komoérka Spoétdzielczego System Ochrony SGB.

VI. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnos$ci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez rade¢ nadzorczg.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, w tym funkcji kontroli, komorki do spraw zgodno$ci oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez komoérke audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze
pod uwagg informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypelniania zadan przez pracownikow
Banku w ramach funkcji kontroli oraz komoérki do spraw zgodnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

— adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego

z celow systemu kontroli wewnetrznej,

— skali 1 charakterze nieprawidtowos$ci znaczacych 1 krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
1 dyscyplinujacych,

— zapewnienia niezalezno$ci komoérce do spraw zgodnosci,

— zapewnienia srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikow komorki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania do§wiadczenia i umiej¢tnosci przez pracownikow tej komorki.



